RESULTADOS ENCUESTA
MERCADO DE LA GESTION
CULTURAL

2007 - 2009



Introduccion

Girarte Gestion Cultural, realizé el ano 2007, el
primer Estudio del Mercado de la Gestién Cultural

Se consulté a trabajadores nacionales del dmbito
de la cultura y gestores culturales nacionales.

Iniciativa, Unica en su tipo

Ese estudid arrojé entre otros: 44% de los gestores
culturales tiene formacién profesional y el 27% de
esos profesionales se han formado en instituciones
nacionales, siendo la primera vez que esta
diferencia se refleja en una investigacién de la
profesionalizacién de la gestion cultural.



Estudio del Mercado de la Gestidon
Cultural ano 2009

Este aino se suamaron, AdCultura (Asociacién de
Gestores y Administradores Culturales de Chile) y
con el auspicio de la Corporacién Cultural de la
Cdmara Chilena de la Construccidn

La investigacidn busca evaluar el desarrollo de la
actividad en el pais y que pueda ser un instrumento
para el sector publico, privado y educacional.
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La mayoria de los
encuestados (83%) ha
realizado algun tipo de
estudio para
profesionalizarse en la
gestion cultural.

La mayoria declara
haber realizado un
diplomado en Chile.

En cuanto a los estudios
en el extranjero, un 18%
de los entrevistados
declara haber realizado
estudios ya sea
diplomados o master.
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"' Las especialidades
Especialidades en que se desempeia actualmente en

relacidon a la gestioén cultural. en que
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entrevistados en
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Ambitos en los cuales se desempeiia como gestor Los dmbitos en los
cultural cuales se

desempeian la

mayoria de los
gestores son
principalmente en
I I I I I patrimonio y artes
I I visuales, mientras que
@

@ los dmbitos
minoritarios son
Literatura y TV.
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De las siguientes organizaciones, seleccionar la que mas se
aproxima a su lugar principal de trabajo

Trabajo independiente
Organizaciones sin fines de lucro
Organizacion publica

Centro cultural o casa dela cultura
Centros deinvestigacion / formacion
Museo

Empresa privada

Otro

Redes de intercambio y centros de creacion artistica
Teatro

Biblioteca

Embajada

Galeria de arte

17%
16%

En cuanto al lugar de
trabaijo, las respuestas
estdn bastante
diversificadas,
teniendo como
respuesta mds
frecuente el trabajo

independiente (17%).

Cabe destacar el
bajo porcentaje de
gestores que trabajan
en empresas privadas,
sélo un 6%.
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éCudl es su principal fuente de financiamiento para
realizar los proyectos culturales?

Financiamiento Mixto

Autofinanciamiento

19%

Fondos Publicos 18%

Fondos Privados 13%

Otro 5%

Fondos internacionales 3%

B

42%

U La principal fuente
de financiamiento
es el mixto, es
decir a partir de
fuentes puiblicas y
privadas. La
fuente de
financiamiento
menos utilizada es
a través de fondos
internacionales.
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' La forma mds
vtilizada de
financiamiento es la

¢De qué forma accede principalmente a sus fuentes de
financiamiento?

autogestion. 52%
de los gestores
entrevistados
afirma ocupar esta

modalidad. El

medio menos
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- El principal problema
es el financiamiento
con un 42% de las
opiniones. En segundo
lugar la falta de
especialistas (19%) y
formulacion de

¢En qué cree usted que esta el principal problema o tope
en el desarrollo de un proyecto cultural?

Financiamiento - [ 42%

0
Falta de especialistas _ 19% proyec’ros (] 8 /0)
_ ' Otros comentarios
La formulacién de proyectos _ 18% -
seialan que es una
oo [ 10% suma de todas las

anteriores, ademds de

Ideas/fundamentos - 8% la falta de

valorizaciéon de la
cultura y de la
Espacios Culturales inadecuados F 1% idiosincrasia chilena.

Calidad deficiente de la Produccion . 2%
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Rango de edad

m % 2007 m% 2009

38%

16%6%
2%49%
g
-—./"
Entre 18 Entre25 Entre30 Entred40 EntreS0 Entre60 Masde

y 25 anos y30anos y40anos y50anos yb60anos y70anos 70anos

L La muestra tiene

una composicion
parecida ambos
anos, el aumento en
el nimero de
encuestados se
distribuye
relativamente
similar entre los
distintos rangos
sobre los 30 anos
de edad. Sélo
existe una
disminucién para el
primer rango, entre
18 y 30 aios.
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Modalidad de trabajo

B Gestor Cultural a contrato en una institucion cultural o empresa
B Gestor Cultural a honorarios en una institucion cultural, empresa o institucion
publica

1 Gestor Cultural bajo su propia empresa

B Gestor Cultural Free — lance

' En relacidon a la

modalidad de
trabajo el siguiente
grafico compara la
encuesta del ano
2007 con la del aio
2009, cabe
destacar que el aino
2007 no existia
como alternativa el
gestor cultural a
honorarios. Se
observa que se
mantiene la
distribucién para
ambos casos
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Uso de Ley de Donaciones Culturales - Respecto a la
utilizacién de la Ley

Valdés, se observa
un aumento en su
uso de un 7%

respecto al total de

m 2007 m2009

58,12% cada ano.
48,55%

30,77%

13,29%

11,11%

No Si En blanco
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Remuneracion

2009

2007

M Es remunerado, pero no es su principal o Unica fuente de ingreso
B Esta profesion es su principal fuente de ingreso

M Norecibe ingresos por el trabajo cultural

| otro

' En cuanto a la

remuneracion, se
observa que para
los dos ainos
comparados, se
mantiene
relativamente
similar. Cabe
destacar que ha
aumentado el
indice de personas
para quienes esta
profesidn es su
principal fuente
de ingreso.
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Remuneracién 1 Sélo considerando
quienes reciben
remuneracion, se
observa que en
general han

m Menos de $100.000 m Entre $200.000 y $500.000 . . . .
® Entre $500.000 y $700.000 M Entre $700.000 y $1.000.000 dlsmlnwdo queneS
H Entre $1.000.000y $1.500.000 = Méds de $1.500.000 reciben menos de

$500.000.

2009

2007




' Mayor detalle del estudio y conclusiones estard en
las webs:

www.girarte.cl

www.adcultura.cl

http: / /web.corporacioncultural.cl/

//_: CORPORACION
Creadores y Coordinadores Jhr(gﬂ Colabora u Ltu r a
— { | ASOCIACIOM DE GESTORES
et ¥ ADMINISTRADORES CAMARA CHILENA
CULTURALES DE CHILE DE LA CONSTRUCCIHAN


http://www.giarte.clwww.adcultura.cl/
http://www.giarte.clwww.adcultura.cl/
http://web.corporacioncultural.cl/
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